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Die Innenverwaltung

DREHSCHEIBE DER LANDESVERWALTUNG

Die Innenverwaltung des Landes Baden-Wirttemberg
ist eine wichtige Saule der Landesverwaltung.

Zu ihr gehoren insbesondere die 35 Landratsamter,

die vier Regierungsprasidien und das Innenministerium.




UnS ere St andort e 1. Landratsimter

Regierungsbezirk Stuttgart

- Bdblingen

IN BADEN-WURTTEMBERG : gsos;m;r;n
Heidenheim
Heilbronn
Hohenlohekreis

Die Laufbahn des héheren Verwaltungsdienstes : Ludwigsburg

eréffnet Ihnen vielfaltige Einsatzmdglichkeiten | gain TauberKreis

auf allen Ebenen der Landesverwaltung, in allen - Rems-Murr-Kreis
. " . + Schwébisch Hall

Landesteilen Baden-Wirttembergs und dartber

hinaus, z. B. bei der Landesvertretung in Berlin

oder auf europaischer Ebene in Brissel.

Regierungsbezirk Karlsruhe

Calw
Enzkreis
Freudenstadt
Karlsruhe
LANDESVERTRETUNG - Neckar-Odenwald-Kreis
BERLIN - Rastatt
- Rhein-Neckar-Kreis

" Regierungsbezirk Tiibingen
EUROPAISCHE INSTITUTIONEN

gll;lPsLsAEl;l-DESVERTRETUNG - Alb-Donau-Kreis
V] - Biberach

Bodenseekreis
Ravensburg
Reutlingen
Sigmaringen
- Tubingen
@ RP KARLSRUHE . Zollernalbkreis

4 h Regierungsbezirk Freiburg
RPSTUTTGART | (@) | INNENMINISTERIUM
A y Breisgau-Hochschwarzwald
- - Emmendingen
Konstanz
? - Loérrach
@ rr1uBINGEN . Ortenaukreis
- Rottweil

Schwarzwald-Baar-Kreis
Tuttlingen
Waldshut

2.Regierungsprasidien

. RP FREIBURG - Regierungspréasidium Stuttgart
- Regierungsprasidium Karlsruhe

Regierungsprasidium Tlbingen

Regierungsprasidium Freiburg

3.Innenministerium
Stuttgart



Unsere Aufgaben

VON A(GRAR) BIS Z(ULASSUNG)

- Aufenthalts- und Asylrecht

- Bevolkerungsschutz

- Digitalisierung

- Haushalt

- Landwirtschaft

- Offentliche Sicherheit und Ordnung
- Personal und Dienstrecht

- Polizei / Verfassungsschutz

- Raumordnungs- und Baurecht
- StraBenwesen und Verkehr

- Umweltrecht

UL v.em.




Was wir IThnen bieten

DAS MACHT UNS AUS

- landespolitisch aktuelle Themen

- abwechslungsreiche Tatigkeitsfelder

- interdisziplinares Arbeiten

- Gestaltungsmoglichkeiten

- Ubernahme von Fithrungspositionen

- Aufstiegschancen

- Personalentwicklung

- Einstiegsqualifizierung

- moderne und kundenorientierte Verwaltung
- vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

INDIVIDUELLE LEBENSGESTALTUNG

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Kinderbetreuungsangebote (je nach Standort)

- flexible Arbeitszeiten

- verschiedene Arbeitsmodelle (Homeoffice, Teilzeit)
- sicherer Arbeitsplatz

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- gute Erreichbarkeit durch OPNV

- Jobticket / JobBike



IThre Karriere

AUF JEDER EBENE DER INNENVERWALTUNG

Bei uns haben Sie die Chance, lhre berufliche Entwicklung selbst
mitzugestalten und auf jeder Ebene der Innenverwaltung spannende
Aufgaben kennenzulernen.

Sie beginnen lhre Laufbahn in der Regel als Regierungsrat/-ratin

im Beamtenverhéltnis auf Probe in einem der 35 Landratsédmter oder
einem der vier Regierungsprasidien. Dort erwarten Sie ein breites
Aufgabenspektrum und vielfaltige Mdglichkeiten der aktiven Mitge-
staltung. Neben Fachaufgaben kommen auch Tatigkeiten in einem
Stabsbereich (z. B. einer koordinierenden Organisationseinheit), als
personliche/r Referent/-in oder in einem Querschnitts- oder Grund-
satzbereich in Betracht.

Im Rahmen der Personalentwicklung wechseln Sie typischerweise
nach drei bis fiinf Jahren den Aufgabenbereich und lernen die unter-
schiedlichen Verwaltungsebenen kennen. Die Wahrnehmung héher-
wertiger Fiihrungsfunktionen setzt in der Regel eine vorangegangene
Tatigkeit in einem Ministerium des Landes Baden-Wirttemberg voraus.



Landratsamt

REGIONAL - BURGERNAH - VIELFALTIG

- Doppelstruktur als untere staatliche Verwaltungs-
behdérde und kommunale Selbstverwaltungsbehérde

- Anlaufstelle fir Blirger/-innen

- Schnittstelle zur Kommunalpolitik

Die Landratsamter erfillen ihre Verwaltungsaufgaben blrgernah

und unmittelbar vor Ort. Als Justiziar/-in in rechtsberatender Funktion
oder als Leiter/-in eines Amtes in Flihrungsverantwortung gestalten Sie
aktiv das Leben im Landkreis mit und behalten sowohl die kommunalen
als auch die Interessen der staatlichen Verwaltung im Blick.

Typische Aufgabenbereiche
Justiziariat, Ordnungsrecht, Umweltschutzrecht,

Abfallwirtschaftsrecht, Kommunalrecht, Auslanderrecht,
Sozialrecht, Baurecht



Regierungsprisidium

BUNDELN - INTEGRIEREN - REALISIEREN

- Mittelbehérde zwischen den Landesministerien
und den Landrats- und Blirgermeisteramtern

- Koordinierung verschiedenster Fachbereiche

- Kontakt zu Fachabteilungen anderer Ressorts

In den Regierungsprasidien sind alle Bereiche der 6ffentlichen
Verwaltung zusammengefasst. Dies ermdglicht die Koordinierung
verschiedenster Fachbereiche.

Ihre Ansprechpartner in einem Regierungspréasidium sind neben

den Ministerien die Kommunen, Landratsdmter sowie Industrie

und Wirtschaft. Die Arbeit der Regierungsprasidien besteht deshalb

vor allem aus der Biindelung und Koordinierung der Aufgaben

zwischen den Landesministerien und den Landkreisen, Stadtkreisen
und Birgermeisterdmtern. Zudem lGbernehmen Sie selbst administrative
Aufgaben, wie z. B. umfangreiche Genehmigungsverfahren.

Typische Aufgabenbereiche

Natur- und Umweltschutz, Raumordnung, Planfeststellung, Baurecht,
Denkmalschutz, Landwirtschaft, Veterinar- und Lebensmittelwesen,
Marktiberwachung, StraBenwesen und Verkehr, Schule und Bildung,
Gesundheitswesen, Forst, Auslanderrecht, Flichtlingsangelegenheiten



Innenministerium

GESTALTEN - KOORDINIEREN - BEAUFSICHTIGEN

* Oberste Landesbehérde
- Fachaufsicht Giber die vier Regierungsprésidien
* Vorbereitung und Mitwirkung an Rechtssetzungsverfahren

Im Innenministerium laufen die Faden der gesamten Innenverwaltung

des Landes zusammen. Hauptaufgabe ist die Steuerung aller Behdrden
der Innenverwaltung.

Als Referent/-in koordinieren und kontrollieren Sie den ordnungsgemaéBen
und einheitlichen Verwaltungsvollzug in nachgeordneten Behorden.

Sie klaren rechtliche Zweifelsfalle und entscheiden in Grundsatzfragen.
Sie wirken u. a. bei Gesetzgebungsverfahren oder bei der Erstellung

von Verwaltungsvorschriften mit. Des Weiteren gestalten Sie aktiv
Modernisierungs- und Digitalisierungsprozesse.

Typische Aufgabenbereiche

Allgemeines Verwaltungsrecht, Datenschutz, Wahlen, Kommunal- und
Sparkassenwesen, Beamtenrecht, 6ffentliche Sicherheit und Ordnung,
Verfassungsschutz, Bevolkerungsschutz und Krisenmanagement,
Grundsatz- und Querschnittsangelegenheiten, Steuerung der Digitali-
sierung im Land, Europa



Polizei

FUHREN - BERATEN - ERMOGLICHEN

* Regionale Behdrden zur Betreuung eines

oder mehrerer Land- bzw. Stadtkreise
+ Garanten fir 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
- Interdisziplinare Zusammenarbeit

Die Dienststellen der Polizei sind das Rickgrat der 6ffentlichen Sicher-
heit und Ordnung in Baden-Wirttemberg.

Ihre Aufgaben erstrecken sich Uber eine breite Palette von Bereichen -
im Vordergrund stehen hierbei stets der Schutz der Bevolkerung

sowie die Verfolgung von Straftaten. Eine effiziente Verwaltung bildet
hierfur die Grundlage. Im héheren Verwaltungsdienst leiten Sie bei den
Polizeiprasidien eines der Referate Personal, Recht und Datenschutz
oder Finanzen. In der Funktion der Verwaltungsleitung kénnen Sie
dartber hinaus Teil des polizeilichen Fiihrungsteams werden.

Typische Aufgabenbereiche

Allgemeine Rechtsberatung, Beamten- und Tarifrecht, Datenschutzrecht,
Dienstrecht, Disziplinarrecht, Vergaberecht, Vertragsrecht, gerichtliche
Vertretung der Dienststelle, Personalmanagement- und Entwicklung,
Ordnungs- und Strafrecht



Weitere Moglichkeiten

UND INTERESSANTE AUFGABENBEREICHE

In der Innenverwaltung:

- |T Baden-Wirttemberg (BITBW)

- Cybersicherheitsagentur Baden-Wirttemberg (CSBW)

- Landesamt fiir Verfassungsschutz (LfV)

- Logistikzentrum Baden-Wirttemberg (LZBW)

- Ressortbeobachter/-in in der Vertretung des Landes beim Bund (Berlin)
oder bei der Européischen Union (Briissel)

- Dienststellen der Polizei Baden-Wirttemberg

Als Landesbeamter/-in stehen Ihnen grundsatzlich
Verwendungs-/Wechselmoglichkeiten und Karrierechancen
in der gesamten Landesverwaltung offen:

- in einem anderen Ministerium des Landes Baden-Wurttemberg
- in der Justiz: Verwaltungsgericht / Staatsanwaltschaft
- beim Landtag / in Fraktionen (z. B. Mitarbeit bei einem
Untersuchungsausschuss / einer Enquete-Kommission)
- beim Landesbeauftragten fir Datenschutz
und Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg



Erfahrungsberichte

MIT UNS VERWALTUNG ERLEBEN




Eric Botero Gomez
Leiter des Amtes fir Baurecht, Naturschutz

und BuBgeldverfahren beim Landratsamt Rastatt

,Meine ersten beiden Berufsjahre in
der Landesinnenverwaltung verbrachte
ich im Justiziariat des Landratsamtes
Rastatt.

Zu meinen zentralen Aufgaben gehorte die rechtliche Beratung

der Fachamter. Das Tatigkeitsspektrum war vielfaltig und reichte
von verwaltungsrechtlichen Grundsatzfragen Uber arbeitsrechtliche
Themen bis hin zu kommunalrechtlichen und ordnungsrechtlichen
Angelegenheiten. Gerade diese fachliche Bandbreite machte die
Arbeit besonders abwechslungsreich.

Ein weiterer Schwerpunkt meiner Tatigkeit war die Prozessvertretung
des Landratsamtes vor dem Verwaltungsgericht. Hier war ich fir die
Vorbereitung der Verfahren, die Erstellung von Schriftsatzen sowie
die Wahrnehmung der Gerichtstermine verantwortlich.

Besonders spannend war dabei, rechtliche Fragestellungen nicht nur
theoretisch zu bearbeiten, sondern die Interessen der Verwaltung
auch unmittelbar vor Gericht zu vertreten.

Neben den Verfahren vor dem Verwaltungsgericht war ich ebenfalls
mit arbeitsgerichtlichen Verfahren befasst. Diese boten interessante
Einblicke in das Arbeitsrecht und machten deutlich, wie unterschied-
lich juristische Fragestellungen je nach Rechtsgebiet sein konnen.
Besonders in Erinnerung geblieben ist mir die Mdglichkeit, gemeinsam
mit zwei Kolleginnen an einem Verfahren vor dem Bundessozialgericht
in Kassel mitzuwirken. Vor dem BSG wurde eine Grundsatzentschei-
dung zur Frage der Zustandigkeit eines Leistungstragers im Rahmen
der Hilfe zur Pflege getroffen. >
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Zu den besonderen Aufgaben gehdrten auBerdem AuBentermine

im Rahmen gerichtlicher Verfahren sowie die rechtliche Begleitung
der Veroffentlichung von Lebensmittelbetrieben auf der sogenannten
»Ekelliste”. Gerade in diesem Bereich war eine sorgfaltige Abwagung
zwischen den gesetzlichen Informationspflichten, den Rechten der
betroffenen Betriebe und dem 6ffentlichen Interesse erforderlich.
Solche Verfahren verdeutlichten, wie verantwortungsvoll Entschei-
dungen in der 6ffentlichen Verwaltung sind und welche unmittelbaren
Auswirkungen sie auf Burgerinnen und Birger sowie Unternehmen
haben kénnen.

Die Tatigkeit im Justiziariat bot mir insgesamt die Méglichkeit,
sehr selbststandig zu arbeiten und gleichzeitig von der Erfahrung
erfahrener Kolleginnen und Kollegen zu profitieren.

Besonders geschatzt habe ich die offene Zusammenarbeit

sowie den fachlichen Austausch innerhalb des Teams.

Nach meiner Zeit im Justiziariat wechselte ich in die Amtsleitung.
Heute leite ich das Amt fur Baurecht, Naturschutz und Buf3geld-
verfahren und trage die Verantwortung fiir rund 50 Mitarbeitende in
verschiedenen Sachgebieten. Mit diesem Wechsel anderte sich nicht
nur mein Aufgabenspektrum, sondern auch mein beruflicher Fokus.
Wahrend zuvor die juristische Einzelfallbearbeitung im Vordergrund
stand, gehoéren heute insbesondere Filhrungsaufgaben, strategische
Entscheidungen sowie die organisatorische Weiterentwicklung

des Amtes zu meinem Arbeitsalltag.

Als Amtsleiter entscheide ich Giber Grundsatzfragen, begleite
Genehmigungsverfahren und unterstitze die Mitarbeitenden

bei rechtlichen oder organisatorischen Fragestellungen.

Ein wichtiger Bestandteil meiner Tatigkeit besteht auBerdem darin,
Veranderungsprozesse zu begleiten und die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Amtes aktiv mitzugestalten.



Neben den internen Fiihrungsaufgaben spielt die Zusammenarbeit
mit den Stadten und Gemeinden des Landkreises eine bedeutende
Rolle. Der regelmaBige Austausch mit den Burgermeisterinnen und
Blrgermeistern sowie den kommunalen Verwaltungen erméglicht es,
gemeinsame Loésungen zu entwickeln und Projekte erfolgreich umzu-
setzen.

Ein besonders spannender Aufgabenbereich stellt unter anderem

die Mitwirkung zur Ausweisung eines Landschaftsschutzgebietes dar.
Hier gilt es, unterschiedliche Interessen miteinander in Einklang

zu bringen. Einerseits stehen der Schutz von Natur und Landschaft
sowie die Erhaltung wertvoller Lebensraume im Mittelpunkt.
Andererseits missen auch die Belange der Kommunen, der Landwirt-
schaft, der Wirtschaft sowie der Blrgerinnen und Birger berlicksich-
tigt werden.

Auch im Bereich des Baurechts begleiten wir zahlreiche Projekte,

die die Entwicklung des Landkreises nachhaltig pradgen. Bauvorhaben
oder groBere Investitionsprojekte leisten einen wichtigen Beitrag zur
Zukunftsfahigkeit der Region.

Ein wesentlicher Teil meiner Arbeit besteht darin, Mitarbeitende

zu fordern und gemeinsame Ziele zu erreichen. Eine offene Kommuni-
kation, gegenseitiges Vertrauen und ein respektvoller Umgang bilden
dabei die Grundlage einer erfolgreichen Zusammenarbeit.

Ruckblickend bietet mir die Tatigkeit im Landratsamt genau die
Mischung aus juristischer Arbeit, Fihrungsverantwortung, gesell-
schaftlicher Relevanz und abwechslungsreichen Aufgaben, die ich
mir fir meinen Berufsweg gewiinscht habe. Die Arbeit ist sinnstiftend
und tragt aktiv zur Entwicklung unseres Landkreises bei.”
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Jeremias Held
Referent im Referat 31 - Recht und Verwaltung,

Bildung im Regierungsprasidium Freiburg

,,Nach meiner dreijahrigen Tatigkeit in
der Anwaltschaft entschied ich mich
dazu, meinen beruflichen Weg in der
Innenverwaltung weiterzugehen.
Nach erfolgreicher Teilnahme

am Assessment Center durfte ich im Herbst 2025 meine Téatigkeit als
Referent beim Regierungsprasidium Freiburg (Abteilung 3) aufnehmen
und die Herausforderungen und Chancen, die dieser Schritt mit sich
brachte, annehmen.

Die Abteilung 3 (Landwirtschaft, Landlicher Raum, Veterinar- und
Lebensmittelwesen) ist technisch gepréagt, was bedeutet, dass vor
allem Expertinnen und Experten unterschiedlicher Fachrichtungen
dort tatig sind. Dies hat zur Folge, dass ich der juristische Ansprech-
partner fir vielfaltige Fragestellungen aus den unterschiedlichen
Fachreferaten bin: Sei es im Bereich der Bewilligung oder Riicknahme
von Forderungen, in jagdrechtlichen Themen oder zu Besonderheiten
der Berufsausbildung im Gartenbau. Wegen der hohen fachlichen
Detailtiefe kommt es regelméafig darauf an, in Zusammenarbeit mit
dem jeweiligen Fachreferat den entsprechenden Fall gemeinsam

zu bearbeiten und die konkrete juristische Fragen zu erarbeiten.
Daher erfahre ich stets neues Detailwissen, was die Arbeit
abwechslungsreich, informativ und vor allem interessant macht.

Diese Fragestellungen kommen dabei nicht in jedem Fall aus den
Fachbereichen der Abteilung, sondern werden auch von den unteren
Verwaltungsbehorden an das Regierungsprasidium herangetragen.



Daher besteht die Arbeit des Regierungsprasidiums nicht nur darin,
eigene Entscheidungen zu treffen, sondern auch darin, Beratung
sowie Hilfestellung zu leisten und im Bedarfsfall das Ministerium
zu informieren.

Zu meinem Tatigkeitsbereich gehért auch die Funktion als Ansprech-
partner fir den Datenschutz in der Abteilung oder auch die Mdglich-
keit, meine juristische Kenntnisse im Rahmen von Fortbildungen
weiterzugeben. Daher bietet mein Bereich ein breites Spektrum an

unterschiedlich herausfordernden, aber auch bereichernden Aufgaben.

Die Arbeitsumgebung im Regierungsprasidium ist gepragt von Offen-
heit und Transparenz, was eine positive Atmosphare und eine effektive
Kommunikation zuldsst. Auch erlauben die Arbeitsbedingungen mir,
meine Arbeit effizient zu gestalten: Die Moglichkeit, im Homeoffice
zu arbeiten, ist etabliert, und die Arbeitszeiterfassung verschafft
nicht nur den Ausgleich von Uberstunden, sondern auch ein flexibles
Arbeiten.

Zusammenfassend kann ich festhalten, dass meine Erfahrungen

in der Innenverwaltung sehr positiv sind. Dort bekommt man die
Gelegenheit, die eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse in den Dienst
der Allgemeinheit zu stellen und etwas im sowie flir das Land zu
bewegen. Sie bietet eine Vielzahl von Mdglichkeiten, um sich einzu-
bringen, sich zu entwickeln und insgesamt einen Beitrag zur Gestal-
tung der Gesellschaft zu leisten. Ich kann die Innenverwaltung daher
nur empfehlen.”
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Sarah Schirling
Stellvertretende Referatsleiterin im Referat

Feuerwehr und Brandschutz im Innenministerium

In meiner Funktion als stellvertretende
Referatsleiterin unterstitze ich die
strategische und operative Steuerung
des Referats und trage Mitverantwor-
tung fur die Umsetzung ministerieller
Aufgaben. Ich koordiniere fachliche und organisatorische Prozesse,
begleite die Entwicklung und Umsetzung politischer Vorhaben und
arbeite eng mit den verschiedenen Akteuren des Feuerwehrwesens
zusammen.

Darlber hinaus ist meine Tatigkeit stark juristisch gepragt.

Ich bin fir die Erarbeitung rechtlicher Regelungen, wie dem Feuer-
wehrgesetz und verschiedener Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
sowie die Bearbeitung von sonstigen Rechtsfragen in Zusammenarbeit
mit den Feuerwehren (z. B. Verkehrs-, Versicherungs-, Telekommuni-
kations- (Notruf) und Datenschutzrecht) zustéandig.

Auch wenn meine Arbeit Uberwiegend im Ministerium stattfindet,
hat sie direkte Auswirkung auf unsere Einsatzkrafte vor Ort.

Als Juristin kann ich so meinen Teil dazu beizutragen, dass die
Blaulichtfamilie, die téglich fur die Sicherheit unserer Bevolkerung
im Einsatz ist, die bestméglichen Rahmenbedingungen vorfindet.

Begonnen habe ich meine Laufbahn in der Innenverwaltung vor rund
16 Jahren am Regierungspréasidium Stuttgart. In der Planfeststellung
begleitete ich grof3e Infrastrukturprojekte im Bereich des StraB3en-
baus auf ihrem Weg zur Genehmigung.



Durch die Bindelungswirkung von Planfeststellungsverfahren
bekam ich Einblicke in unterschiedlichste Verwaltungsdisziplinen
wie Umweltrecht, Wasserrecht, Immissionsschutzrecht etc..

Vom Regierungsprasidium wechselte ich anschlieBend auf Abord-
nungsbasis fir einige Jahre ins Staatsministerium in den Bereich
der Entwicklungszusammenarbeit. Zu meinen Aufgaben gehdrten
die Koordination, Férderung und Begleitung von Projekten

und Programmen im Kontext der nachhaltigen Entwicklung.

Seit rund achteinhalb Jahren bin ich in unterschiedlichen Verwen-
dungen im Innenministerium tatig. Zunachst war ich Referentin und
spater Sachbereichsleiterin im Sachbereich ,,Personalrecht und
Personalverwaltung” im Personalreferat des Landespolizeiprasidiums.
In dieser Zeit konnte ich erste Fiihrungserfahrung in einem Team mit
rund 15 Mitarbeitenden sammeln. Anschlieend begleitete ich ver-
schiedene Gesetzgebungsverfahren im Bereich der Polizei rechtlich.

Mich persoénlich begeistern die sehr vielfaltigen Beschaftigungsmog-
lichkeiten in der Innenverwaltung, die immer wieder andere spannende
Herausforderungen bietet. Gemeinsames Element meiner bisherigen
Tatigkeiten war die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Stake-
holdern, sei es mit ehrenamtlich Engagierten, anderen Fachbereichen,
auf kommunaler oder interministerieller Ebene oder auch im Rahmen
von Bund-Lénder-Arbeitsgemeinschaften.
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Neben klassischen juristischen Tatigkeiten war ich auch immer
wieder intensiv mit unterschiedlichsten Querschnittsaufgaben
wie der nachhaltigen Entwicklung, Chancengleichheit und der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie betraut.

Auch die Arbeitsweise unterschied sich von Tatigkeit zu Tatigkeit.
Wahrend etwa die Planfeststellung durch langfristig angelegte
GroBprojekte gepragt ist, ,lebe“ ich inzwischen Gberwiegend

in der Lage - zunachst bei der Polizei und nun bei der Feuerwehr.

Gerade die ministerielle Tatigkeit ist hdufig von kurzfristigen
Anforderungen gepragt, auf die flexibel reagiert werden muss.
Flexibilitat ist in der Innenverwaltung keine Einbahnstral3e.

Als vollzeitnah arbeitende Mutter von zwei Kindern kann ich meine
Arbeitszeit flexibel gestalten und profitiere von den guten Homeof-
ficemoglichkeiten. Auf familidre Bedarfe wird im Dienstalltag Ruck-
sicht genommen.

Auch in der Personalentwicklung nehme ich die Innenverwaltung

als sehr flexibel war. Wahrend meines bisherigen Dienstweges wurde
ich sowohl mit langerfristigen Fortbildungsmaoglichkeiten wie etwa
der Teilnahme am Fihrungslehrgang des Landes Baden-Wirttemberg
als auch durch die Abordnung in ein anderes Ressort unterstitzt.

Meinem jlingeren Ich wirde ich jederzeit wieder
zu einem Berufseinstieg in der Innenverwaltung raten.”



Christiane Albrecht

Verwaltungsleitung im Polizeiprésidium Einsatz

Goppingen

,»Als ich im Juni 2008 meinen Dienst

in der Innenverwaltung des Landes
Baden-Wirttemberg begann, war fir
diese Entscheidung vor allem die Viel-
seitigkeit der mdglichen Verwendungen
ausschlaggebend.

Ich war zuversichtlich, dass ich bei diesem breiten Spektrum einen
guten Platz fir mich finden wirde, und hatte die Hoffnung, dass in
der Landesverwaltung gerade als Frau eine Karriere auch mit Familie
einfacher mdglich ist als in der freien Wirtschaft.

Beim Landratsamt Calw durfte ich als Leiterin der Zentralstelle
schon nach wenigen Monaten erste Fihrungserfahrung sammeln.
Mein Weg im Landesdienst fiihrte mich weiter zum Regierungs-
prasidium Stuttgart, wo ich Widerspriiche im Baurecht bearbeitete.

Nach meinen beiden Elternzeiten kam ich zum Innenministerium,
wo ich im Personalreferat flr die Polizei tatig war. Nach der ersten
Elternzeit konnte ich zunachst in Teilzeit wieder einsteigen - eine
Flexibilitat, die mir den Wiedereinstieg deutlich erleichtert hat.

Spater hat mir das mobile Arbeiten bereits vor der Pandemie eine
Vollzeit-Tatigkeit wieder ermdglicht. Spannende Zwischenstationen
boten sich mir in Form von Abordnungen zum Landtag und zum
Sozialministerium, bevor ich dann zu meiner heutigen Position als
Verwaltungsleiterin des Polizeiprasidiums Einsatz kam, die ich seit
November 2022 innehabe.
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An meinem ersten Tag im Personalreferat fir die Polizei beim
Innenministerium wurde ich von einem Kollegen mit ,Willkommen
in der Familie!“ begruBt. Was mir zunachst komisch vorkam,

habe ich kurz darauf verstanden: Die Polizei ist tatsachlich ein
besonderer Bereich der Landesverwaltung, und das liegt auch an
diesem Zusammengehdrigkeitsgefihl, von dem in groBem Umfang
auch die ,,Zivilistinnen und Zivilisten“ in der Polizei umfasst sind.

Innerhalb der Polizei BW hat das Polizeiprasidium Einsatz als Spezial-
prasidium nochmals eine Sonderstellung. Mit Hauptsitz in Goppingen
sind dort seit 1. Januar 2014 die Spezialkrafte und Spezialeinheiten
(Bereitschaftspolizeien, Spezialeinsatzkommando, mobile Einsatz-
kommandos, Personenschutz, Wasserschutzpolizei und Polizei-
hubschrauberstaffel) der Polizei Baden-Wiirttemberg unter einem
gemeinsamen Dach vereint.

Das Prasidium hat die Aufgabe, die 13 regionalen Polizeiprésidien,
das Landeskriminalamt und ggf. auch die Polizeien anderer Bundes-
lander bei besonderen Einsatzlagen zu Wasser, zu Lande und aus
der Luft zu unterstitzen.

Als Verwaltungsleiterin trage ich beim PP Einsatz die Verantwortung
fur die Bereiche Finanzen (inklusive der zahlreichen im ganzen Land
verteilten Liegenschaften), Personal sowie Recht und Datenschutz
mit insgesamt rund 230 Mitarbeitenden in allen Bereichen.

Die groBe thematische Breite und der sich bietende Gestaltungs-
spielraum machen meine Aufgabe so reizvoll.



Zu den alltaglichen Aufgaben einer Fihrungskraft gehdren auch
schwierige Personalthemen und -entscheidungen. Weniger alltaglich,
aber in einem Polizeiprasidium mit Hubschrauberstaffel auch moglich
ist es, sich in Verhandlungen mit Airbus tber die Auslegung des
Hubschrauber-Wartungsvertrags wiederzufinden.

Meinen Gestaltungsspielraum kann ich vor allem bei der Verein-
fachung und Digitalisierung der Ablaufe in der Verwaltung unseres
Prasidiums nutzen, was mir ein groBes Anliegen ist.

Die Vielseitigkeit der Verwendungsmadglichkeiten in der Landes-
verwaltung habe ich auf meinem Weg erfahren durfen. Auch meine
Hoffnung, dass ich einen guten Platz finde, hat sich erfullt.

Jede meiner Verwendungen hat mir zahlreiche wertvolle Erfahrungen,
viel Wissen und insbesondere eine ganze Reihe personlicher Kontakte
beschert, die bis heute nicht nur fir meine Arbeit sehr wertvoll sind.

Das Leben als berufstatige Mutter, insbesondere mit kleinen Kindern,
war immer ein Kompromiss. Heute sind meine S6hne im Teenager-
Alter und auch wenn der Coolness-Faktor, dass Mama bei der Polizei
arbeitet, langst verflogen ist, hat sich fur mich hier der Wunsch
absolut erflllt, beides zu haben: eine Karriere und ein Familienleben.

Wer einen vielseitigen Arbeitsplatz mit echten Gestaltungsmdglich-
keiten und einem unvergleichlichen ,Familiengefihl® méchte,

dem kann ich eine Fiihrungsfunktion bei einem Polizeiprasidium

in Baden-Wirttemberg nur ans Herz legen.”
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Haben wir

lhr Interesse é
geweckt?




Bewerben Sie sich bei uns

UND WERDEN SIE TEIL DER INNENVERWALTUNG!

Die aktuellen Einstellungsvoraussetzungen und weitere
Informationen, auch zum Online-Bewerbungs-
verfahren, erhalten Sie auf unserer Website unter:

www.im.baden-wuerttemberg.de

Wir ermutigen Menschen mit Migrations-
hintergrund ausdricklich sich zu bewerben.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
werden begriBt. Sie werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Fur weitere Fragen stehen wir Innen gerne zur Verfliigung.

Ministerium des Inneren,

fiir Digitalisierung und Europa
Baden-Wiirttemberg

Referat 12

Willy-Brandt-Str. 41

70173 Stuttgart

Tel.: 0711 231-4

E-Mail: bewerbungen@im.bwl.de
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