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Die Innenverwaltung
DREHSCHEIBE DER LANDESVERWALTUNG

Die Innenverwaltung des Landes Baden-Wirttemberg
ist eine wichtige Saule der Landesverwaltung.

Zu ihr gehoren insbesondere die 35 Landratsamter,

die vier Regierungsprasidien und das Innenministerium.

Innenministerium

RP Freiburg

RP Karlsruhe
RP Stuttgart
RP Tibingen

35 Landratsamter




Unsere St andort e 1. Landratsdmter

Regierungsbezirk Stuttgart

- Bdblingen

IN BADEN-WURTTEMBERG : gsos;m;r;n
Heidenheim
Heilbronn
Hohenlohekreis

Die Laufbahn des héheren Verwaltungsdienstes : Ludwigsburg

eréffnet Ihnen vielfaltige Einsatzmdglichkeiten L gain TauberKreis

auf allen Ebenen der Landesverwaltung, in allen - Rems-Murr-Kreis
. . " + Schwébisch Hall

Landesteilen Baden-Wirttembergs und dartber

hinaus, z. B. bei der Landesvertretung in Berlin

oder auf europaischer Ebene in Brissel.

Regierungsbezirk Karlsruhe

Calw
Enzkreis
Freudenstadt
Karlsruhe
LANDESVERTRETUNG - Neckar-Odenwald-Kreis
BERLIN - Rastatt
- Rhein-Neckar-Kreis

Regierungsbezirk Tiibingen
EUROPAISCHE INSTITUTIONEN
BRUSSEL - Alb-Donau-Kreis
- Biberach
Bodenseekreis
Ravensburg
Reutlingen
Sigmaringen
- Tubingen
. RP KARLSRUHE - Zollernalbkreis

4 h Regierungsbezirk Freiburg
RPSTUTTGART | (@) | INNENMINISTERIUM
A y Breisgau-Hochschwarzwald
- - Emmendingen
Konstanz
? - Loérrach
@ rr1uBINGEN . Ortenaukreis
- Rottweil

Schwarzwald-Baar-Kreis
Tuttlingen
Waldshut

2.Regierungsprasidien

. RP FREIBURG - Regierungspréasidium Stuttgart
- Regierungsprasidium Karlsruhe

Regierungsprasidium Tibingen

Regierungsprasidium Freiburg

3.Innenministerium
Stuttgart



Unsere Aufgaben

VON A(GRAR) BIS Z(ULASSUNG)

- Aufenthalts- und Asylrecht

- Bevolkerungsschutz

- Digitalisierung

- Haushalt

- Landwirtschaft

- Offentliche Sicherheit und Ordnung
- Personal und Dienstrecht

- Polizei / Verfassungsschutz

- Raumordnungs- und Baurecht
- StraBenwesen und Verkehr

- Umweltrecht

UL v.em.




Was wir IThnen bieten

UND WAS UNS AUSMACHT

- landespolitisch aktuelle Themen

- abwechslungsreiche Tatigkeitsfelder

- interdisziplinares Arbeiten

- Gestaltungsmoglichkeiten

- Ubernahme von Fithrungspositionen

- Aufstiegschancen

- Personalentwicklung

- Einstiegsqualifizierung

- vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Kinderbetreuungsangebote (je nach Standort)

- flexible Arbeitszeiten / verschiedene Arbeitszeitmodelle
(Homeoffice, Teilzeitbeschaftigung)

- moderne und kundenorientierte Verwaltung

- sicherer Arbeitsplatz

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- gute Erreichbarkeit durch OPNV

- Jobticket / JobBike



Thre Karriere

AUF JEDER EBENE DER INNENVERWALTUNG

Bei uns haben Sie die Chance, lhre berufliche Entwicklung selbst
mitzugestalten und auf jeder Ebene der Innenverwaltung spannende
Aufgaben kennenzulernen.

Sie beginnen lhre Laufbahn in der Regel als Regierungsrat/-ratin

im Beamtenverhéltnis auf Probe in einem der 35 Landratsdmter oder
einem der vier Regierungsprasidien. Dort erwarten Sie ein breites
Aufgabenspektrum und vielfaltige Mdglichkeiten der aktiven Mitge-
staltung. Neben Fachaufgaben kommen auch Tatigkeiten in einem
Stabsbereich (z. B. einer koordinierenden Organisationseinheit), als
personliche/r Referent/-in oder in einem Querschnitts- oder Grund-
satzbereich in Betracht.

Im Rahmen der Personalentwicklung wechseln Sie typischerweise
nach drei bis fiinf Jahren den Aufgabenbereich und lernen die unter-
schiedlichen Verwaltungsebenen kennen. Die Wahrnehmung héher-
wertiger Fiihrungsfunktionen setzt in der Regel eine vorangegangene
Tatigkeit in einem Ministerium des Landes Baden-Wirttemberg voraus.



Landratsamt

REGIONAL - BURGERNAH - VIELFALTIG

- Doppelstruktur als untere staatliche Verwaltungs-
behdérde und kommunale Selbstverwaltungsbehérde

- Anlaufstelle fir Blirger/-innen

- Schnittstelle zur Kommunalpolitik

Die Landratsamter erfillen ihre Verwaltungsaufgaben blrgernah

und unmittelbar vor Ort. Als Justiziar/-in in rechtsberatender Funktion
oder als Leiter/-in eines Amtes in Flihrungsverantwortung gestalten Sie
aktiv das Leben im Landkreis mit und behalten sowohl die kommunalen
als auch die Interessen der staatlichen Verwaltung im Blick.

Typische Aufgabenbereiche
Justiziariat, Ordnungsrecht, Umweltschutzrecht,

Abfallwirtschaftsrecht, Kommunalrecht, Auslanderrecht,
Sozialrecht, Baurecht



Regierungsprisidium

BUNDELN - INTEGRIEREN - REALISIEREN

- Mittelbehérde zwischen den Landesministerien
und den Landrats- und Blirgermeisteramtern

- Koordinierung verschiedenster Fachbereiche

- Kontakt zu Fachabteilungen anderer Ressorts

In den Regierungsprasidien sind alle Bereiche der 6ffentlichen
Verwaltung zusammengefasst. Dies ermdglicht die Koordinierung
verschiedenster Fachbereiche.

Ihre Ansprechpartner in einem Regierungspréasidium sind neben

den Ministerien die Kommunen, Landratsdmter sowie Industrie

und Wirtschaft. Die Arbeit der Regierungsprasidien besteht deshalb

vor allem aus der Biindelung und Koordinierung der Aufgaben

zwischen den Landesministerien und den Landkreisen, Stadtkreisen
und Birgermeisterdmtern. Zudem lGbernehmen Sie selbst administrative
Aufgaben, wie z. B. umfangreiche Genehmigungsverfahren.

Typische Aufgabenbereiche

Auslénderrecht, Natur- und Umweltschutz, Raumordnung,
Planfeststellung, Baurecht, Denkmalschutz, Landwirtschaft,
Veterindr- und Lebensmittelwesen, StraBenwesen und Verkehr,
Schule und Bildung, Gesundheitswesen, Forst, Geologie



Innenministerium

GESTALTEN - KOORDINIEREN - BEAUFSICHTIGEN

* Oberste Landesbehérde
- Fachaufsicht Giber die vier Regierungsprésidien
* Vorbereitung und Mitwirkung an Rechtssetzungsverfahren

Im Innenministerium laufen die Faden der gesamten Innenverwaltung

des Landes zusammen. Hauptaufgabe ist die Steuerung aller Behdrden
der Innenverwaltung.

Als Referent/-in koordinieren und kontrollieren Sie den ordnungsgemaéBen
und einheitlichen Verwaltungsvollzug in nachgeordneten Behorden.

Dazu erarbeiten Sie allgemeine Verwaltungsvorschriften und erlassen
Weisungen. Sie klaren rechtliche Zweifelsfalle und entscheiden in Grund-
satzfragen. Sie gestalten aktiv Modernisierungs- und Digitalisierungs-
prozesse. Des Weiteren wirken Sie u. a. bei Gesetzgebungsverfahren oder
bei der Erstellung von Verwaltungsvorschriften mit.

Typische Aufgabenbereiche

Allgemeines Verwaltungsrecht, Datenschutz, Wahlen, Beamtenrecht,
offentliche Sicherheit und Ordnung, Verfassungsschutz, Katastrophen-
schutz, Grundsatz- und Querschnittsangelegenheiten, Kommunal- und
Sparkassenwesen, Steuerung der Digitalisierung im Land, Verwaltungs-
modernisierung, Breitbandausbau



Polizei

FUHREN - BERATEN - ERMOGLICHEN

* Regionale Behdrden zur Betreuung eines

oder mehrerer Land- bzw. Stadtkreise
+ Garanten fir 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
- Interdisziplinare Zusammenarbeit

Die Dienststellen der Polizei sind das Rickgrat der 6ffentlichen Sicher-
heit und Ordnung in Baden-Wirttemberg.

Ihre Aufgaben erstrecken sich Uber eine breite Palette von Bereichen -
im Vordergrund stehen hierbei stets der Schutz der Bevolkerung

sowie die Verfolgung von Straftaten. Eine effiziente Verwaltung bildet
hierfur die Grundlage. Im héheren Verwaltungsdienst leiten Sie bei den
Polizeiprasidien eines der Referate Personal, Recht und Datenschutz
oder Finanzen. In der Funktion der Verwaltungsleitung kénnen Sie
dartber hinaus Teil des polizeilichen Fiihrungsteams werden.

Typische Aufgabenbereiche

Allgemeine Rechtsberatung, Beamten- und Tarifrecht,
Datenschutzrecht, Dienstrecht, Disziplinarrecht, Vergaberecht,
Vertragsrecht, gerichtliche Vertretung der Dienststelle,
Personalmanagement- und Entwicklung, Ordnungs- und Strafrecht



Weitere Moglichkeiten

UND INTERESSANTE AUFGABENBEREICHE

In der Innenverwaltung:

. Landesoberbehérde IT Baden-Wiirttemberg (BITBW)

- Cybersicherheitsagentur Baden-Wirttemberg (CSBW)

- Landesamt fiir Verfassungsschutz (LfV)

- Dienststellen der Polizei Baden-Wirttemberg

- Logistikzentrum Baden-Wiirttemberg (LZBW)

- Ressortbeobachter/-in in der Vertretung des Landes beim Bund (Berlin)
oder bei der Europaischen Union (Briissel)

Als Landesbeamter/-in stehen Ihnen grundsatzlich
Verwendungs-/Wechselmoglichkeiten und Karrierechancen
in der gesamten Landesverwaltung offen:

- in einem anderen Ministerium des Landes Baden-Wurttemberg
- in der Justiz: Verwaltungsgericht / Staatsanwaltschaft
- beim Landtag / in Fraktionen (z. B. Mitarbeit bei einem
Untersuchungsausschuss / einer Enquete-Kommission)
- beim Landesbeauftragten fir Datenschutz
und Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg
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Erfahrungsberichte

MIT UNS VERWALTUNG ERLEBEN

Christos Vavouras
Leitung des Fachbereichs Recht und Ordnung,

Berufseinsteiger beim Landratsamt Ludwigsburg

,,Mein Weg in der Innenverwaltung fihrte
mich zundchst an das Landratsamt
Ludwigsburg, wo ich in meinem ersten
Jahr im Justiziariat tatig gewesen bin.
Hier war ich fir die rechtliche Beratung
und Betreuung des Hauses zustandig.
Ich habe die anderen Bereiche unterstitzt und mich in der Umsetzung
kommunalpolitischer Prozesse beteiligt. Natirlich gehért zum Verant-
wortungsbereich auch die Prozessvertretung vor Gericht - hier kdnnte
Sie mit etwas Glick sogar die ein oder andere Grundsatzsache vor dem
Bundesverwaltungsgericht erwarten.

In meinem Fall betraf das eine praxisrelevante Rechtsfrage aus dem
Einburgerungsrecht. Inhaltlich betatigen Sie sich haufig quer tUber
alle Rechtsgebiete hinweg. Die Vielfalt an Aufgabengebieten in den
Landratsémtern macht die Tatigkeit besonders abwechslungsreich.




Mit der Corona-Pandemie wechselte mein Aufgabenbereich nach
kurzer Zeit erheblich: Wir Juristinnen und Juristen an den Landrats-
amtern beteiligten uns umfassend in der Pandemiebekampfung,
waren in Krisen- und Leitungsstében aktiv und bestimmten das Alltags-
leben der Bevdlkerung z. B. durch Allgemeinverfigungen wesentlich
mit. Selbst Bundeswehreinsatze und Impfungen haben wir mitverant-
wortet. Eine sehr spannende, wenn auch fordernde Zeit, die unseren
Arbeitsalltag reichlich auf den Kopf gestellt hat.

Als Leiter eines Fachbereichs (Recht und Ordnung) bin ich heute
zusatzlich fur die Geschéaftsteile Ausléander- und Staatsangehdrigkeits-
wesen sowie Kreispolizeiangelegenheiten zustandig. Hier stellt die
Fuhrung und Anleitung von circa 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
den Schwerpunkt dar. Als Fachbereichsleitung geben Sie die inhalt-
liche Linie des Fachbereichs vor und treffen in Fachfragen oft grund-
satzliche Entscheidungen. Sie setzen Vorgaben des Landes um und
arbeiten unter anderem mit Kommunen und der Polizei eng zusammen.
In organisatorischer Hinsicht verantworten Sie zum Beispiel den Fach-
bereichshaushalt und ermitteln den Stellenbedarf.

In Sachen Digitalisierung hat sich in den vergangenen Jahren auch

in den Landratsamtern viel getan. Die E-Akte befindet sich in der
Einflhrung und wird den Digitalisierungsprozess weiter voranschreiten
lassen. Technisch sind schon jetzt neueste iPad-Modelle keine Selten-
heit mehr. Diese Entwicklung wird sich in den kommenden Jahren
weiter fortsetzen.

Ich kann Ihnen den Einstieg bei einem der 35 Landratsdmter in Baden-
Wiirttemberg nur warmstens ans Herz legen. Es erwarten Sie
spannende Aufgaben und gute Aufstiegsmdglichkeiten. Gleichzeitig
sammeln Sie wert-volle Erfahrung fir lhre weitere Laufbahn. An lhre
aufregende Zeit dort werden Sie sich noch lange zurtickerinnern.”
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Dr. Hilde Neidhardt

Erste Landesbeamtin und stellvertretende

Landratin beim Landratsamt Enzkreis

,,Mein Name ist Hilde Neidhardt und
ich bin seit kurzem Erste Landes-
beamtin und stellvertretende Landratin
im Enzkreis.

Nach Studium, Promotion, Referendariat und der Geburt meiner ersten
Tochter begann meine berufliche Laufbahn vor gut zehn Jahren als
Richterin am Verwaltungsgericht Karlsruhe. Neben allgemeinen
Verwaltungssachen und Asylverfahren war ich fur Verfahren aus den
Bereichen des Hochschul-, Prifungs- und Disziplinarrecht zustandig.

Die Tatigkeit an einem Gericht hat sehr viele Vorztige, aber als Rich-
terin war meine Aufgabe in erster Linie hinterher zu entscheiden, ob
ein bereits abgeschlossener Vorgang rechtmafiig war oder nicht.
Was mir dabei gefehlt hat, war die Moglichkeit, die Dinge selbst zu
gestalten und auch mit anderen Fachrichtungen auBBerhalb der Juris-
terei zusammenzuarbeiten.

Da ich schon beim Berufseinstieg mit dem Gedanken gespielt hatte,
in der Verwaltung zu arbeiten, bemihte ich mich nach der Riickkehr
aus der Elternzeit mit meiner zweiten Tochter und insgesamt vier
Jahren richterlicher Tatigkeit um einen Wechsel dorthin.



Mein Start in der Innenverwaltung erfolgte zunéchst im Rahmen einer
zweijahrigen Abordnung aus der Justiz an ein Landratsamt, wo ich als
Dezernentin fiir Landwirtschaft, Forsten und Offentliche Ordnung fir
das StraBenverkehrs- und Ordnungsamt und das Amt fur Migration
und Flichtlinge, aber auch fur mir bis dato véllig unbekannte Verwal-
tungsbereiche — Vermessungs- und Flurneuordnung, Forst- und Land-
wirtschaftsverwaltung, Veterindramt - zustandig war.

Statt mindlichen Verhandlungen in der Richterrobe fand ich mich
plotzlich bei einer Pressekonferenz zur Qualitat der jéhrlichen
Getreideernte auf einem Bauernhof wieder, erlebte mehr als eine
hitzige Diskussion in einer Teilpersonalversammlung im Pausenraum
eines Schlachthofes oder leitete eine Projektgruppe bestehend

aus Burgermeisterinnen und Birgermeistern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Personalleitung und Personalrat zur Umsetzung einer
landesweiten Verwaltungsreform in unserem Forstamt.

Kein Tag war wie der andere und es war fur mich nach zwei Jahren
keine schwere Entscheidung, nicht mehr zurtick in die Justiz zu gehen,
sondern mich in die Innenverwaltung versetzen zu lassen und noch
eineinhalb weitere Jahre im Landratsamt zu bleiben.

Meine nachste Station war dann das Innenministerium, wo ich rund
eineinhalb Jahre als Referentin im Personalreferat fiir Personalange-
legenheit und insbesondere das Beurteilungswesen zustandig war.

Wie schon der Wechsel zwischen Justiz und Verwaltung verschaffte
mir auch der Wechsel zwischen unterer Verwaltungsebene und dem
Ministerium viele neue Erfahrungen und Eindriicke, vor allem aber
auch viele personliche Kontakte in den unterschiedlichsten Themen-
bereichen die nunmehr fir meine Arbeit unerlésslich sind.
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Als Erste Landesbeamtin bin ich jetzt stédndige Stellvertreterin des
Landrates und Dezernentin fur Infrastruktur, Umwelt und Gesundheit.
Neben einer Stabsstelle fur Klimaschutz und Kreisentwicklung gehéren
das Umweltamt, das Amt fur Baurecht, Naturschutz und Bevdlkerungs-
schutz, das Amt flir Nachhaltige Mobilitat und das Gesundheitsamt
mit insgesamt rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu meinem
Aufgabenbereich.

Mein juristisches Handwerkszeug hilft auch in dieser Funktion, ver-
schiedenste Sachverhalte schnell einzuschatzen, aber rein juristische
Tatigkeiten machen nur noch einen minimalen Teil meiner alltéglichen
Aufgaben aus. Flihrungs- und Personalverantwortung, Vertretung
meiner fachlichen Themen in der Offentlichkeit oder in den kommu-
nalen Gremien sind nun meine Hauptaufgabe. Dabei trage ich als Teil
der Behdrdenleitung in einem Haus mit rund 1.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sehr viel Verantwortung und bin aktuell als Leiterin
des Corona-Krisenstabes auch in Krisensituationen gefordert. Gleich-
zeitig bietet meine Stelle einen sehr groBen Gestaltungsspielraum,
vielfaltige Themen fur die Zukunft zu entwickeln.

Der Terminkalender einer Ersten Landesbeamtin ist jeden Tag und mit
einer Reihe reprasentativer Termine oft auch abends und am Wochen-
ende gut geflllt, so dass es immer wieder eine echte Herausforderung
ist, auch genltigend Zeit fir meine Familie zu finden. Aber wenn man
Interesse an neuen Themen hat, Freude mit Menschen zusammen-
zuarbeiten und Verantwortung und manchmal auch schwierige
Entscheidungen nicht scheut, ist eine Fihrungsaufgabe in der Innen-
verwaltung wie die der Ersten Landesbeamtin der schonste Beruf der
Welt ... und meine Tochter freuen sich, wenn ich ein bisschen spéter,
aber sehr zufrieden nach Hause komme.*



Dr. Stefan Grauer
Leiter des Regionalen Sonderstabs
Gefahrliche Auslénder

beim Regierungsprasidium Tibingen

,Nach siebenjahriger Tatigkeit als
Rechtsanwalt entschied ich mich

LN
im Jahr 2016 fur den Einstieg in der ) \

3

Innenverwaltung. id

Als Amtsleiter im Landratsamt Sigmaringen war ich fir den Bereich
Baurecht, Feuerwehr und Katastrophenschutz zustandig. Die Haupt-
aufgabe bestand darin, dem seit der Finanzkrise einsetzenden Bau-
boom im Landkreis Herr zu werden. Von Jahr zu Jahr stieg die Anzahl
der Bauverfahren. Die aufgelaufenen Bearbeitungsriickstande galt es
gemeinsam mit meinen 14 Kolleginnen und Kollegen abzuarbeiten.

In den letzten anderthalb Jahren wurde der Arbeitsalltag durch die
Bekadmpfung der Coronapandemie umgekrempelt. Pl6tzlich beschaff-
ten wir Schutzmasken im Ausland und verteilten sie im Landkreis,
richteten eine Drive-In-Teststation in einer aufgelassenen Kaserne
ein oder bauten das Kreisimpfzentrum in einer Turnhalle auf.

Dabei kam es besonders auf einen guten Zusammenhalt im Team an
und die Bereitschaft, auch einmal unkonventionelle Wege zu gehen. »
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2021 wurde ich nach bewegten Jahren turnusgeman an das Regie-
rungsprasidium Tubingen versetzt. Ich bin jetzt Leiter des Regionalen
Sonderstabs Gefahrliche Auslédnder. Wir kimmern uns intensiv um
eine kleine, aber besonders problematische Gruppe von verhaltens-
auffalligen Ausléndern, die sich hartnackig der Integration verweigert.
Die Aufgabe besteht darin, zeitnah alle notwendigen auslanderrecht-
lichen MaBnahmen zu ergreifen, um den Aufenthalt mit Nachdruck
zu beenden. Besonders interessant ist die Tatigkeit bei Fallen im
Terrorismus- oder Extremismusbereich.

An der Tatigkeit in der Landesverwaltung reizt mich, meine Fahigkeiten
in den Dienst der Allgemeinheit zu stellen im Gegensatz zum Rechts-
anwalt, der als einseitiger Interessenvertreter agiert. Die Tétigkeit ist
abwechslungsreich. Neben den klassischen juristischen Tatigkeiten
vor Gericht gibt es organisatorische und gestalterische Aufgaben,

die mit der Personalverantwortung einhergehen. Es wird viel gefordert.
Auf der anderen Seite gibt es gute Méglichkeiten, um Familie und
Beruf zu vereinbaren. Ich selbst nutze von Anfang an die Moéglichkeit
zum Homeoffice und die Flexibilitdt bei der Verteilung der Arbeitszeit,
was meiner Familie den Alltag deutlich erleichtert.”

p___




Sandra Schwab

Referentin im Bereich Verfassung,
Parlamentswahlen und Recht
beim Ministerium des Inneren,

fur Digitalisierung und Kommunen

,,In der kurzen Zeit von knapp sechs
Jahren in der Innenverwaltung des
Landes Baden-Wirttemberg war es mir
maoglich, mich bereits in verschiedenen
Tatigkeiten und Funktionen zu erproben.

Begonnen habe ich beim Landratsamt Heidenheim, wo ich mir zunachst
als Referentin in der Zentralstelle einen sehr guten Uberblick tiber die
vielfaltigen Aufgaben des Landratsamts als Kreis- und untere Verwal-
tungsbehorde verschaffen konnte. Ein Wechsel in den Fachbereich Bau,
Umwelt und Gewerbeaufsicht ermdglichte mir Flihrungsaufgaben

zu Ubernehmen und in einem interdisziplindren Team zu arbeiten. >

21
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Nach diesen wertvollen Erfahrungen am Landratsamt wechselte ich
nach viereinhalb Jahren ins Referat 21 (Verfassung, Parlamentswahlen,
Recht) im Innenministerium. Dort unterstiitze ich derzeit hauptséchlich
meine Referatsleiterin in ihrer Funktion als Landeswahlleiterin bei der
Vorbereitung und Durchfuhrung der Parlamentswahlen - mit Landtags-
wahl und Bundestagswahl war 2021 ein Superwahljahr, spannender
und praxisbezogener geht es kaum. Dies umfasst vor allem die
Bearbeitung rechtlicher Fragestellungen, die Erarbeitung von Hin-
weisen fir die Kreiswahlleitungen und die Stadte und Gemeinden des
Landes, die Beantwortung zahlreicher Biirger- oder Presseanfragen
sowie die Vorbereitung und Organisation der Sitzungen des Landes-
wahlausschusses und der Wahlnacht. Bei den bundesweiten Wahlen
findet dartber hinaus ein enger kollegialer Austausch mit dem Biiro
des Bundeswahlleiters sowie den anderen Landeswahlleitungen statt.

Zu den Aufgaben im Referat 21 gehdren auBerdem die Vorbereitung
von Gesetzesentwdirfen, beispielsweise im Wahlrecht oder im Verwal-
tungsrecht sowie der Entwurf von Verordnungen.

Besonders gefallt mir in der Innenverwaltung, dass man nicht nur
juristisches Fachwissen anwenden, sondern aktiv gestalten kann.
Zudem schatze ich den Austausch mit unterschiedlichen Facheinheiten
und Verwaltungsebenen und die Tatsache, dass die Innenverwaltung
aufgrund der Vielfalt an Aufgabenbereichen fir jeden optimale
Einsatz- und Entwicklungsmoglichkeiten bietet.”



lordana Bairaktaridou
Leiterin des Referats Personal

beim Polizeiprasidium Heilbronn

,Mein Name ist lordana Bairaktaridou
und ich bin die Leiterin des Referats
Personal im Polizeiprasidium Heilbronn.
Bereits wahrend meines Referendariats
am Landgericht Heilbronn entschied
ich mich fur eine berufliche Laufbahn
im offentlichen Dienst, wobei mir insbe-
sondere die Innenverwaltung zusagte.

Wahrend meiner Verwaltungsstation, die ich im Referat Recht und
Datenschutz im Polizeiprasidium Heilbronn absolvieren durfte, konnte
ich wertvolle Erfahrungen sammeln, die meinen Wunsch, in die Innen-
verwaltung zu gehen, verstarkten. Umso mehr freute es mich, als ich
die Chance erhielt, Personalleiterin in meinem Heimatprasidium zu
werden.

Diese Flhrungsposition ist mit groBer Verantwortung verbunden,

da ich fir Personalangelegenheiten der ca. 1.700 Beschéaftigten des
Polizeiprasidiums zustandig bin. Hierzu gehdren die Polizeibeamtinnen
und -beamten, die Verwaltungsbeamtinnen und -beamten sowie

die Tarifbeschéaftigten. Gerade diese Verantwortung stellt fir mich

zugleich meine groBte Motivation dar. 2
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Im Mittelpunkt steht immer der Mensch, sodass es sich glicklicher-
weise nicht um eine reine Burotatigkeit handelt. Einer der Schwer-
punkte stellt die Fihrung und Leitung von 35 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern dar. Eine Fihrungskraft muss bei komplexen Problemen
eine Entscheidung treffen und diese dem Team nachvollziehbar
erklaren kdnnen. Die Entscheidungskompetenz liegt bei mir, jedoch
ist Teamfahigkeit von hoher Bedeutung.

Jeden Tag fuhre ich Gesprache mit verschiedenen Menschen,

mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Polizeivollzugsdienst, aus der
Verwaltung oder mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Behorden.
Des Weiteren findet eine Zusammenarbeit mit dem drtlichen Personal-
rat, der Schwerbehindertenvertretung sowie der Beauftragten

fir Chancengleichheit statt.

Die Tatigkeit als Personalleiterin ist sehr komplex und interdisziplinar.
Essentielle Aufgaben stellen das Personalmanagement, die Stellen-
bewirtschaftung, die Personalorganisation sowie die Bearbeitung
von Widerspriichen und Klagen dar.

Bei der Polizei gleicht kein Tag dem anderen. Jeden Tag warten neue
Herausforderungen, sodass meine Tatigkeit sehr abwechslungsreich,
spannend und bereichernd ist.



So kann es sein, dass spontan Besprechungen anberaumt werden,

in welcher mit unterschiedlichen polizeilichen Fiihrungskraften tber
aktuelle Probleme diskutiert und nach einer sachgerechten Lésung
gesucht wird.

In einem Fall wurde ich kurzfristig Gber einen Einsatz am folgenden
Tag informiert und nahm an der Einsatzbesprechung teil. Ebenfalls
wurde ich in Rufbereitschaft versetzt. Ein anderer Fall ereignete sich
dergestalt, dass ein Tarifbeschéftigter ein strafrechtlich relevantes
Verhalten aufzeigte. Dies fiihrte in der Folge auch zu arbeits- und
tarifrechtlichen Konsequenzen. Aufgrund gesetzlicher Fristen musste
schnell eine Entscheidung tber das weitere Vorgehen getroffen werden.

Hierbei profitiere ich von meiner juristischen Ausbildung, da verwal-
tungsrechtliche, arbeitsrechtliche, tarifrechtliche, zivilrechtliche
und auch strafrechtliche Rechtsfragen aufkommen.

Wenn man Interesse an der Polizeitatigkeit, an neuen Themen,

an interdisziplindrem Austausch und Freude an der Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Charakteren hat und gerne Verantwortung
Ubernimmt sowie selbstbewusst Entscheidungen trifft, ist eine
Flihrungsposition in der Innenverwaltung und insbesondere bei der
Polizei nicht nur Beruf, sondern Berufung.”
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Haben wir

Ihr Interesse é
geweckt?




Bewerben Sie sich bei uns

UND WERDEN SIE TEIL DER INNENVERWALTUNG!

Die aktuellen Einstellungsvoraussetzungen und weitere
Informationen, auch zum Online-Bewerbungs-
verfahren, erhalten Sie auf unserer Website unter:

www.im.baden-wuerttemberg.de

Wir ermutigen Menschen mit Migrations-
hintergrund ausdricklich sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fur weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Ministerium des Inneren, fiir Digitalisierung
und Kommunen Baden-Wiirttemberg
Referat 12

Willy-Brandt-Str. 41

70173 Stuttgart

Tel.: 0711 231-4

E-Mail: bewerbungen@im.bwl.de
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