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Einleitung

Die Verwaltungsvorschrift Vorschlagswesen soll
Ideen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
offentlichen Verwaltung zur Verbesserung der Orga-
nisationsstrukturen, des Arbeitsplatzes und der Auf-
gabenerledigung in der Verwaltung allgemein oder
des eigenen Aufgabenbereichs, soweit die Ideen auf
Eigeninitiative beruhen und iiber das Maf} hinaus-
gehen, das bei einer pflichtgeméBen Erledigung der
Dienstaufgaben erwartet werden kann, wecken und
dadurch auch Motivation und Arbeitsfreude stirken.

Die Fiihrungskrifte in der Landesverwaltung sind
aufgerufen, diesen Prozess kreativ und tatkriftig zu
unterstiitzen. Sie sind verpflichtet, ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu Verbesserungsvorschligen
aufzufordern und zu ermutigen.

Verbesserungsvorschlige

Verbesserungsvorschldge im Sinne dieser Verwal-
tungsvorschrift sind Anregungen, die zu Ersparnissen
oder Mehreinnahmen, zu besseren Leistungen oder
einem besseren Verhiltnis der offentlichen Verwal-
tung zu den Biirgerinnen und Biirgern fiihren oder
sonstige Verbesserungen in den Verwaltungsbehor-
den nach dem Landesverwaltungsgesetz (LVG) er-
moglichen konnen.

Die Verbesserungsvorschlige miissen sich auf Ar-
beitsmethoden, Verwaltungsverfahren oder Verwal-
tungsleistungen der Verwaltungsbehorden nach dem
LVG beziehen und auf ihre Initiative durchfiihrbar
sein. In Betracht kommen insbesondere Vorschlige,
die
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— den Arbeitsablauf, die Verwaltungs- oder Betriebs-
einrichtungen oder die Arbeitsmittel vereinfachen,
verbilligen oder verbessern,

— zu einem Abbau von Aufgaben oder einer Reduzie-
rung von Standards fiihren,

— die bessere Wahrung von Umweltbelangen ermog-
lichen oder

— die Arbeitssicherheit oder den Arbeitsschutz fiir die
Verwaltungsangehorigen verbessern.

Die Vorschlidge miissen neu fiir den betreffenden Be-
reich sein. Dies ist insbesondere dann nicht der Fall,
wenn vergleichbare Ideen und Losungen bereits in
der Verwaltung, auf politischer Ebene oder in den
Medien in der Vergangenheit diskutiert wurden.

Verbesserungsvorschldge, welche die unteren Ver-
waltungsbehorden nach § 13 Absatz 1 des LVG be-
treffen, konnen nur angenommen werden, wenn sie
fiir eine behordeniibergreifende Umsetzung in an-
deren Verwaltungsbehtdrden nach dem LVG geeignet
sind.

Vorschlédge, die erst nach Anderung von Gesetzen,
Rechtsverordnungen oder Verwaltungsvorschriften
umgesetzt werden konnen, konnen dann prdmiert
werden, wenn die oberste Landesbehorde den Vor-
schlag aufgreift und ihn weiter verfolgt.

Teilnahmevoraussetzungen

Vorschldge konnen von allen gegenwirtigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Landesverwaltung
sowie den der Aufsicht des Landes unterstellten Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts eingereicht werden. Auch Gruppenvor-
schldge, zum Beispiel Vorschlige von Mitarbeiter-
und Qualitédtszirkeln, sind willkommen.

Vorschlédge, die sich unmittelbar aus der pflichtge-
mifen Erledigung der den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern iibertragenen Dienstaufgabe ergeben oder
erwartet werden kann, dass die Umsetzung bezie-
hungsweise Initiierung des Vorschlags im Rahmen
einer engagierten Aufgabenerfiillung realisiert wer-
den kann, werden nicht angenommen. Weiterhin sind
Arbeiten, die im Rahmen einer Aus- und Fortbildung
gefertigt wurden oder die im Zusammenhang mit der
Tatigkeit in einem Ausschuss fiir das Vorschlagswe-
sen stehen, von einer Pramierung ausgeschlossen.

Verbesserungen, die auf Vorschlag der Einsenderin
oder des Einsenders bereits durchgefiihrt worden
sind, konnen als Verbesserungsvorschlidge nur inner-
halb einer Frist von einem halben Jahr nach ihrer Ver-
wirklichung eingereicht werden. Zeiten notwendiger
Erprobungen des Vorschlages werden hierauf nicht
angerechnet.

Gremien

Ausschuss fiir das Vorschlagswesen

Jede oberste Landesbehorde bildet einen Ausschuss
fiir das Vorschlagswesen. Er besteht aus hochstens
fiinf Mitgliedern. Thm gehdren mindestens an:
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— Die Leiterin oder der Leiter des Organisationsrefe- das Vorschlagswesen der obersten Landesbehorde
rats oder deren Stellvertretung, eingereicht werden.

— die oder der Beauftragte fiir den Haushalt oder de- 5.1.2 Die Behorde priift, ob der Vorschlag im Zustindig-

ren Stellvertretung und keits- und Verantwortungsbereich der Behdrde um-

— ein vom Gremium des Hauptpersonalrats zu be- gesetzt werden kgnn und entscheidet iiber die An-

nennendes Mitglied. nahme, Welter.leltung oc'i'er Ablghnung des .Vor—

Bei der Auswahl der weiteren Mitglieder sollen die schlags. tSoweiilt \lf(or sctllage b(fibhord.enubterg;elfer}lld

verschiedenen Fachbereiche und Laufbahnen im Ge- umgesetzt werden konnten, wer en sie unter beach-

. . . tung von Nummer 5.2 an den zusténdigen Ausschuss

schaftsbereich beriicksichtigt werden. fiir das Vorschlagswesen bei der obersten Landes-

4.1.2 Die Mitglieder werden von der obersten Landes- behorde weitergeleitet.
beh.(.)rde“berufen. Sie regelt den VO.ITSIt.Z und d%e Qe- 5.1.3 Vorschldge, die aufgrund dieser Verwaltungsvor-
schiftsfiihrung des Ausschusses. Fiir jedes Mitglied hrift eineehen. werden nicht darauf eepriift. ob
ist eine Abwesenheitsvertretung zu bestellen. 5 S ’ . geprutt,

sie Erfindungen oder technische Verbesserungsvor-

4.1.3 Die Mitglieder des Ausschusses sind bei ihrer Tatig- schlige im Sinne des Gesetzes iiber Arbeitnehmer-

keit unabhédngig und nicht an Weisungen gebunden. erfindungen sind.

Sie entscheiden iiber Annahme und Ablehnung des

Vorschlags mit der Mehrheit der abgegebenen Stim- 52 Form

men. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder 5.2.1 Die Vorschlige sollen kurz und klar gefasst sein. So-
des Vorsitzenden den Ausschlag. weit es zur Verdeutlichung notwendig ist, sind Skiz-

4.1.4 Der Ausschuss tritt bei Bedarf zusammen. Er soll in zen, Entwiirfe, Berechnungen, Bilder und #hnliche
angemessener Zeit, lingstens binnen sechs Monaten Unterlagen beizufiigen.
nach Eingang, liber die eingereichten Vorschlige ent- 5.2.2 An personlichen Angaben sind erforderlich: Vor-
scheiden. Be‘i l‘zinge.rer Verfahrensdauer wird ein Zwi- und Zuname, Personalnummer, Dienststellenbezeich-
schenbescheid erteilt. nung, Arbeitsgebiet und Funktion, Anschrift, Bank-

4.1.5 Der Ausschuss ist beschlussfihig, wenn einschlief3- verbindung und, falls keine Veréffentlichung des Na-
lich der oder des Vorsitzenden mehr als die Hilfte der mens erwiinscht ist, ein entsprechender Hinweis.
Mitglieder anwesend sind. 5.2.3 Den Vorschligen kann eine Bewertung durch die vor-

4.1.6 Der Ausschuss kann zur Begutachtung der Vorschldge gesetzte Person der Einsenderin oder des Einsenders
sachverstéindige Personen der zustindigen Fachver- angeschlossen werden.
waltung, erforderlichenfalls unter Beteiligl}ng weit'e- 5.2.4 Bei Gruppenvorschligen soll die Gruppe angeben,
rer Stellen, um Stellungnahme bitten und in der Sit- wie eine Primie gegebenenfalls aufgeteilt werden
zung anhoren. soll.

4.1.7 Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht offentlich. 5.2.5 Sollen Vorschlige anonym bleiben, sind sie mit einer
Uber die Beschliisse ist ein Ergebnisprotokoll zu selbst zu wihlenden Kennziffer zu versehen. Dem
fiihren. Vorschlag soll ein verschlossener, mit der gleichen

4.1.8 Der Ausschuss kann im Umlaufverfahren beschlie- Kennziffer beschrifteter Briefumschlag beigefiigt
Ben, wenn kein Mitglied diesem Verfahren wider- werden, in dem die personlichen Angaben enthalten
spricht. An der Beschlussfassung miissen alle Mit- sind. Bei anonymen Vorschldgen ist in jeder Lage des
glieder oder ihre Vertretungen mitwirken. Verfahrens die Anonymitét der oder des Vorschlagen-

den auch gegeniiber den Ausschussmitgliedern zu

42 Zustdndigkeit in der Behorde wahren.

Die Zustindigkeit liegt bei der Behordenleitung. Sie )
kann die Aufgabe auf eine dafiir eingerichtete Stelle 53 Prdmierung von Vorschligen
delegieren. 5.3.1 Der Ausschuss fiir das Vorschlagswesen gewihrt fiir
43 Beratung und Information jgden angenommenen Vorschlag eine Geld})réimie,
eine Sachprimie oder empfiehlt der zustindigen
In den Behorden soll eine Ansprechpartnerin oder ein Stelle die Gewiihrung von bis zu drei Tagen Dienst-
Ansprechpartner zur Beratung und Information iiber beziehungsweise Arbeitsbefreiung. Die Hohe der
das Vorschlagswesen benannt werden. Geldpriamie richtet sich nach dem Ma6 der durch
den Vorschlag moglichen Verbesserung fiir die

5 Verfahren Verwaltung wie zum Beispiel Einsparungen und

. ) Mehreinnahmen und nach dem Ausmaf} der schopfe-

5.1 Einreichen der Vorschlige rischen Leistung. Die Geldprimie kann bis zu einem

5.1.1 Vorschlige konnen bei der Behordenleitung oder Jahresbetrag der erzielbaren Einsparungen bezie-

einer dafiir eingerichteten Stelle eingereicht werden.
Sie sollen in der Regel iiber den Vorgesetzten und in
offener Form an die zusténdige Stelle weitergeleitet
werden. Abweichend hiervon konnen behordeniiber-
greifende Vorschlidge auch direkt beim Ausschuss fiir

hungsweise Mehreinnahmen der Verwaltung be-
tragen. Vorschlédge, die zu nicht rechnerisch darstell-
baren Verbesserungen fiihren oder bei denen Verbes-
serungen rechnerisch nicht ermittelt werden konnen,
konnen mit bis zu 5000 € prdmiert werden. Ist der
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Vorschlag dem Aufgabenbereich der Einsenderin
oder des Einsenders zuzurechnen, wirkt sich dies
mindernd auf die Primienhohe aus.

Bei der Pramierung von behdrdeninternen Verbesse-
rungsvorschldgen ist entsprechend zu verfahren. Die
gewihrte Pramie muss in der Regel aus den Haus-
haltsmitteln der Behorde erwirtschaftet werden.

Bei gleichartigen und im Wesentlichen gleichwerti-
gen Vorschldgen soll der frither eingegangene Vor-
schlag pramiert werden.

Primierte behordeninterne Verbesserungsvorschlédge
sind unverziiglich auf dem Dienstweg der zustindigen
obersten Landesbehorde mitzuteilen. Dabei sind die
Umsetzungsmoglichkeiten, die Hohe der erzielbaren
Einsparungen oder Mehreinnahmen sowie die Priami-
enhohe anzugeben. Hilt es die oberste Landesbehorde
fiir moglich, dass der Vorschlag auch behordentiber-
greifend umgesetzt werden konnte, fiihrt sie eine Ent-
scheidung iiber eine weitere Prdmierung durch den zu-
stindigen Ausschuss fiir das Vorschlagswesen herbei.

Die Einsenderin oder der Einsender von primierten
Verbesserungsvorschlidgen erhilt von der Leitung der
zustiandigen obersten Landesbehorde, bei behorden-
internen Verbesserungsvorschlidgen von der Beschif-
tigungsbehorde, ein Anerkennungsschreiben. Das
Schreiben wird bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Landesverwaltung zu den Personalakten genom-
men, bei Angehorigen der der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des oOffentlichen Rechts wird der Dienstherr
von der Anerkennung unterrichtet.

Anerkennung abgelehnter Vorschlige

Wird ein Verbesserungsvorschlag abgelehnt, erhélt
die Einsenderin oder der Einsender ein Dankschrei-
ben mit den wesentlichen Griinden der Entscheidung.

Abgelehnte Vorschldge, die aufwiéndig erarbeitet
wurden oder aulergewohnlich kreativ und innovativ
sind, konnen mit einer besonderen Anerkennung ge-
wiirdigt werden. In Betracht kommen Geld- und
Sachpriamien oder die Empfehlung an die zustindige
Stelle, einen Tag Dienst- beziehungsweise Arbeits-
befreiung zu gewiéhren. Von der Moglichkeit, abge-
lehnte Vorschlidge anzuerkennen, soll im Interesse der
Forderung der Motivation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter reger Gebrauch gemacht werden.

Umsetzung der angenommenen
Vorschlige

Angenommene Vorschlidge werden der fiir die Umset-
zung zustdndigen Behorde mitgeteilt. Sie soll den
Vorschlag ohne zeitliche Verzogerung umsetzen und
den Ausschuss fiir das Vorschlagswesen spitestens
nach sechs Monaten dariiber unterrichten.

Steuer- und Sozialversicherungspflicht

Die Primien unterliegen der Steuer- und gegebenen-
falls der Sozialversicherungspflicht. Die Einsenderin-
nen und Einsender sind im Fall der Primierung dar-
auf hinzuweisen.

Ehrenpreis und Sonderprimien des
Ministerprisidenten

Art und Umfang der Gewihrung eines Ehrenpreises
oder von Sonderpriamien richten sich nach dem Inhalt
der Auslobung eines besonderen Wettbewerbs durch
den Ministerprésidenten.

Veroffentlichungen

Angenommene Vorschlige werden, soweit die Ein-
senderin oder der FEinsender nicht widerspricht,
grundsitzlich unter Angabe des Namens, der Be-
schiftigungsbehorde, der Hohe der Priamie und des
schlagwortartig beschriebenen Inhalts von der obers-
ten Landesbehorde im Intranet-Portal der Landesver-
waltung verdffentlicht.

Eine entsprechende Bekanntmachung in anderen Me-
dien, insbesondere bei der Beschiftigungsbehorde
der Einsenderin oder des Einsenders, wird empfoh-
len.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Fiir Dienststellen und Einrichtungen der Landesver-
waltung gelten die Regelungen sinngemi0.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft. Sie gilt bis zum 14. Januar
2025. Gleichzeitig tritt die VwV Vorschlagswesen
vom 29. November 2010 (GABI. S.502) auBler Kraft.
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